
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 14822 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

K.A.B.A. Slovensko, Martin, Komenského 19, IČO 36138576 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Ing. Mária Kubišová  

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie IV uvádza kategórie: majster odbornej 
výchovy, vychovávateľ, pedagogický asistent, školský špeciálny pedagóg, učiteľ profesijného 
rozvoja, psychológ a školský psychológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, 
kariérový poradca, školský logopéd, liečebný pedagóg, sociálny pedagóg a podkategórie  
učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ druhého stupňa základnej školy, učiteľ 
všeobecného vzdelávania v strednej škole, učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v 
strednej škole.   

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie IV v časti vymedzenie obsahového 
zamerania uvádza obsah IV zameraný  na rozvoj kľúčových kompetencií PZ a OZ v kontexte 
súčasných spoločenských zmien, digitalizácie a narastajúcich nárokov na duševné zdravie  
v školskom prostredí. Ďalej sú okrem všeobecných formulácií uvedené témy vzdelávacieho 
programu, kde sú uvedené: Kľúčové kompetencie pedagogickckého/odborného 
zamestnanca a ich rozvoj, Zručnosti riadenia medziľudských vzťahov. Rešpektujúca 
a nenásilná pedagogická komunikácia. Emocionálna inteligencia  a schopnosť zvládať zmeny, 
výzvy v súčasnej dynamickej dobe. Typológia osobnosti - základ adekvátneho prístupu 
k žiakom. Generačné rozdiely a ich dopad na učenie a komunikáciu. Zvládanie stresu 
a náročných situácií v edukačnom prostredí  školy. Efektívne riešenie  problémov 
a konfliktov. Relaxačné techniky na zvládanie stresu a podporu psychickej odolnosti. 
Podstata a význam psychohygieny a jej vplyv na kvalitu práce pedagóga a odborného 
zamestnanca. Rozvoj wellbeing pedagóga a žiaka. Vplyv digitalizácie a umelej inteligencie na 
psychiku, pozornosť a správanie žiakov. Aplikácia mentoringového a koučovacieho prístupu  
v práci  pedagóga. Implementácia aktivizujúcich a inovatívnych metód vo výchovno-
vzdelávacom procese. Tvorivé prístupy vo vyučovaní, zážitkové učenie. Metódy a formy 
práce podporujúce kritické myslenie.                                                                                                                                  
Uvedené obsahové vymedzenie je veľmi vágne, obsahuje viaceré obsahové zamerania 
a oblasti  a nie je postačujúce na jednoznačné posúdenie odborného, metodického ani 
praktického prínosu vzdelávania pre jednotlivé kategórie PZ a OZ. Uvedené sa nelíši ood 
obsahu pregraduálnej prípravy učiteľov.  Deklarované obsahové vymedzenie predstavuje 
len rámcový prehľad širokej problematiky a je potrebné ho jednoznačne konkretizovať 
a zúžiť len na jednu obsahovú oblasť. Konkretizácia a zúženie obsahového zamerania je 
potrebná aj pre jednoznačnú identifikáciu kompetencií, ktoré si absolvent IV rozšíri, inovuje  
a prhĺbi a k posúdeniu plnenia kritérií praxe odborného garanta v obsahovej oblasti.    

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☒ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Žiadateľ uvádza výsledky svojej činnosti.  

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☒ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 



8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
V žiadosti je uvedené vzdelanie a odbornosť odborného garanta. Požiadavky na 
lektorov nie sú uvedené, preto je potrebné ich doplniť v súlade s § 6, ods. 2, písm. 
b) vyhlášky č. 361/2019 Z.z. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza vstupné požiadavky na PZ a OZ – uvedené v súlade § 67, ods. 1, písm. c) 
zákona č. 138/2019 Z.z.  

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 

Žiadateľ uvádza celú škálu profesijných kompetencií, ktoré sa viažu k rozmanitým 
vzdelábvacím oblastiam. Niektoré kompetencie neprislúchajú celej šírke cieľovej 
skupiny. Vzdelávací program tak nie je adresný a nie je zrejmé, ktoré kompetencie si 
vlastne z celej uvedenej šírky absolventi inovujú.  Predmetnú šírku kompetencií nie je 
možné obsiahnuť vzdelávacím programom, nakoľka so dotýkajú rozmanitáých 
vzdelávacích oblastí. Uvedená šírka kompetencií potvrdzuje, že vzdelávacia oblasť nie 
je adekvátne vymedzená a konkretizovaná. Na základe uvedeného nie je možné 
posúdiť potenciál IV v zmysle prehĺbenia, rozšírenia alebo inovácie profesijných 
kompetencií jednotlivých kategórií a podkategórií PZ a OZ a kompetencie je potrebné 
konkretizovať pre jednotlivé kategórie PZ a OZ a uviesť iba tie, ktoré sa programom 
inovujú po konkretizácii obsahového vymedzenia. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Ľudmila Maitnerová. Z predloženého životopisu nie je možné vzhľadom na veľmi 
široké obsahové vymedzenie a všetky kategórie PZ a OZ posúdiť splnenie požiadavky – 5 
rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka. Požiadavky na dosiahnutý stupeň 
vzdelania sú splnené.  V prílohách je uvedené, že odborné pôsobenie sa viaže k rozvíjaniu 
mäkkých zručností, nie jk celej škále uvedených tém a vzdelávacích oblastí. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
Obsahové vymedzenie je formulované veľmi všeobecne, široko a pokrýva široké spektrum 
vzdelávacích oblastí.  Obsahové vymedzenie je potrebné spresniť a zúžiť len na jednu 
vzdelávaciu oblasť. V nadväznosti na zúženie obsahového vymedzenia je potrebné uviesť 
ktoré kompetencie a  akým spôsobom budú v jednotlivých kategóriách a podkategóriách 
PZ a OZ prehĺbené, rouzšírené a inovované v súlade s profesijnými štandardami. Po 
spresnení obsahového vymedzenia bude možné posúdiť aj prax odbornej garantky 
v oblasti a opodstatenenosť zaradenia jednotlivých kategórií PZ a OZ.  K žiadosti je 
potrebné doplniť aj požiadavky na lektorov inovačného vzdelávania.  V žiadosti  nie je 
uvedená právna form a žiadateľa, je potrebné ju doplniť. Potrebné je upraviť/aktualizovať 
číslo vyhlášky o kvalifikačných predpokladoch PZ a OZ.  



 


